moze wystapi¢ do sadu o ustalenie stosunku
pracy. Gdy sad pozytywnie rozpatrzy
sprawe, pracodawca musi zaplaci¢ zalegle
sktadki ZUS i inne nalezno$ci, ktére
przystuguja z tytulu stosunku pracy, oraz
traktowaniem zatrudnionej osoby jak
pracownika.

BHP

Niezaleznie od rodzaju umowy
pracodawca  zobowigzany jest do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy (Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy - BHP). Nieprzestrzeganie zasad
BHP jest wykroczeniem i pracodawca
moze zostaé ukarany mandatem. Jesli
zaniedbanie spowoduje zagrozenie
zycia pracownika, pracodawca ponosi
odpowiedzialno$é karng. O pomoc mozna
zwrocic¢ sie do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Umowa — na piSmie

Umowa w sprawie pracy powinna zosta¢
zawarta na piSémie. Przed podpisaniem
umowy pracodawca zobowigzany jest
do przedstawienia jej tlumaczenia na
jezyk zrozumialy dla cudzoziemca. Jesli
umowa nie zostala podpisana weczeéniej,
pracodawca jest zobowiazany potwierdzié
napi$mie ustalenia co do warunkéw umowy
najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.
Niedopeklienie tego obowiazku stanowi
wykroczenie i jest zagrozone karg grzywny
do 30 000 zl. Nawet mimo braku pisemnej
formy, umowa jest wazna i wywoluje skutki
prawne. Pracodawca ma zatem wypelnia¢
wszystkie obowiazki wynikajace z istnienia
stosunku pracy (wyplaty wynagrodzenia,
odprowadzania sktadek ZUS i inne).

Praca nielegalna

Pracujac nielegalnie, cudzoziemiec
naraza sie na wydalenie z Polski i grzywne
nie nizsza niz 1000 zk Osoba, ktora pracuje

nielegalnie, nie jest ubezpieczona,
nie ma prawa do bezplatnej pomocy
stuzby zdrowia, ani §wiadczen z tytulu
choroby. W  przypadku choroby
nielegalny pracownik czesto zdany jest
sam na siebie.

Cudzoziemiec, ktéry pracowal
nielegalnie, takze ma prawa.
Takiej osobie nalezy sie ustalone
wynagrodzenie. JeS§li nie zostalo
wyplacone, mozliwe jest jego
wyegzekwowanie.

Nawet osoba, ktéra pracowala bez
umowy, ma prawo domagac¢ sie wyplaty
wynagrodzenia i innych $wiadczen ze
stosunku pracy przed sadem. Zawarcie
umowy o prace w formie pisemnej
jest obowigzkiem pracodawcy.
Niedopeklienie tego obowigzku jest
wykroczeniem  przeciwko prawom
pracowniczym  zawinionym  przez
pracodawce i podlega karze grzywny do
30 000 zl. Postepowanie o wyplacenie
naleznego wynagrodzenia toczy sie
przed sadem pracy i jest w pelni
bezplatne.

By sporzadzi¢ pozew, cudzoziemiec
moze skorzystac z pomocy prawnika lub
organizacji pozarzadowej $wiadczacej
bezplatng  pomoc  prawng dla
cudzoziemcodw. Jedli w sadzie toczy sie
postepowanie wymagajace osobistego
stawiennictwa cudzoziemca, nawet gdy
jest on w Polsce nielegalnie, moze by¢
ono podstawa do legalizacji pobytu do
czasu zakonczenia postepowania, nie
dluzej niz na trzy miesigce.

Dyskryminacja,
zle traktowanie

Kazdy pracownik ma prawo do
godnego  traktowania.  Absolutnie
zakazane 1 niedopuszczalne jest
upokarzanie, zastraszanie czy ponizanie

pracownika — przez pracodawce, a takze
przez wspoélpracownikow. Jesli doszlo
do sytuacji ponizania czy zastraszania,
pracownik moze rozwigzaé umowe
o prace i zadaé zado$éuczynienia od
pracodawcy. Jezeli praca wykonywana
byla na podstawie umowy zlecenia
lub o dzielo sprawa toczy¢ sie bedzie
przed sadem cywilnym i dotyczy¢ moze
naruszenia dobr osobistych.

W Polsce zakazane sa wszelkie
formy dyskryminacji ze wzgledu na
rase, religie, narodowos$é, pochodzenie
etniczne a takze poglady polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa i orientacje
seksualng. Za dyskryminacje mozna
uznaé nieréwne wynagradzanie za taka
sama prace, pomijanie przy szkoleniach
i inne formy nieusprawiedliwionego
nier6wnego traktowania. W przypadku
dyskryminacji pracownik moze zwro6cié¢
sie do sadu cywilnego, sadu pracy,
Panstwowej Inspekeji Pracy. Warto tez
zwroci¢ sie do organizacji pozarzadowej
$wiadczacej pomoc imigrantom.

Mozna zmienié prace

Jed§li  wspdlpraca z  danym
pracodawca zle sie uklada, mozliwe
jest podjecie legalnej pracy u innego
pracodawcy. Dla pracownikéw, od
ktérych wymagane jest zezwolenie na
prace, jest to nieco skomplikowane —
ale mozliwe.

Zezwolenie na prace i oSwiadczenie
o zamiarze zatrudnienia wazne jest
tylko dla konkretnego pracodawcy
i konkretnego cudzoziemca. Nowy
pracodawca bedzie musial wiec uzyskaé
dla pracownika nowe zezwolenie
na prace (czy zarejestrowaé nowe

Opracowano na podstawie:

o$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
— gdy mowa o zatrudnieniu na okres nie
dluzszy niz 6-miesieczny w ciagu kolejnych
12 miesiecy).

Zmiana pracodawcy wymaga
uzyskania nowego zezwolenia na prace,
ale nie wymaga ubiegania sie o nowe
zezwolenie na pobyt w Polsce. Poprzednio
wydane zezwolenie pozostaje aktualne.
Zezwolenie na pobyt moze byé cofniete,
gdy pracodawca poinformuje Wojewode
o zakonczeniu pracy przez pracownika
— aby tego unikna¢ pracownik powinien
powiadomi¢ Wojewode, gdy otrzymuje
nowe zezwolenie na prace.

Zadbaj o swoje bezpieczenstwo

Szczegblne niebezpieczng  sytuacja
dla  cudzoziemcow  jest  proceder
wykorzystywania do pracy lub prostytucji.
Polega on na stosowaniu oszustw, grézb
lub przemocy w celu wykorzystania
imigranta dla osiggniecia zysku. W takich
przypadkach na osobe, ktéra przyjezdza
do Polski czeka zazwyczaj inna praca niz
ta ktorej sie spodziewali, lub inne sa jej
warunki. BadZ ostrozny, jesli kto§ probuje
odebra¢ Ci dokumenty!

Zmuszanie do pracyjest przestepstwem.
MozebyckwalifikowanejakohandelludZmi.
Ofiary handlu ludZzmi maja mozliwosé
legalizacji pobytu w Polsce pod warunkiem
podjecia wspdlpracy z policja. Otrzymuja
pomoc prawng i materialng. Jezeli jeste$
ofiara handlu ludZzmi bezzwlocznie zglos$ sie
do organizacji pozarzadowej $wiadczacej
pomoc cudzoziemcom w Polsce.

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez

konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace

Co do zasady, cudzoziemcy pochodzacy
z krajow spoza Unii Europejskiej potrzebuja
zezwolenia, aby pracowaé w Polsce legalnie.
Warto wystapi¢ o to zezwolenie. Legalna
praca jest podstawa legalizacji pobytu. Po
5 latach legalnego pobytu w Polsce w zwigzku
zwykonywaniem pracy mozliwe jest uzyskanie
stalego pobytu w Polsce (zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego UE albo
zezwolenia na osiedlenie sie).

Nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca nie lezy w interesie pracownika,
ani pracodawcy. Pracodawca nielegalnie
zatrudniajacy cudzoziemca naraza @ sie
na kare grzywny (co najmniej 3000 z}).
Nielegalnie wykonujacy prace pracownik
moze by¢ wydalony z Polski i zosta¢ ukarany
grzywna (co najmniej 1000 zl). Pracownik
taki pracuje bez zabezpieczenia spolecznego,
a w przypadku choroby czy innego zdarzenia
losowego jest zdany tylko na siebie.



Zezwolenie na prace

O zezwolenie na prace w Polsce
wystepuje pracodawca. Po jego uzyskaniu
pracodawca powinien przekazaé¢ jeden
egzemplarz zezwolenia pracownikowi,
ktory potrzebuje dokumentu do legalizacji
pobytu.

Pracodawca ma obowiazek
informowania cudzoziemca o dziala-
niach  podejmowanych w  zwiazku
z postepowaniem o udzielenie lub
przedluzenie zezwolenia na prace, jak
tez decyzjach o wydaniu, odmowie lub
uchyleniu zezwolenia.

Praca i legalny pobyt

By pracowa¢ legalnie w Polsce,
cudzoziemiec musi lacznie spelnié¢
2 warunki:

e Legalnie przebywaé w Polsce na
podstawie karty pobytu lub wiz
(z wyjatkiem wizy turystycznej,
tranzytowej, wydanej w zwiazku
z korzystaniem z ochrony czasowej
oraz wizy wydanej w zwigzku
z przejazdem ze wzgledow
humanitarnych, interes panstwa badz
zobowigzania miedzynarodowe);

e Posiadac¢ zezwolenie na prace lub mieé
mozliwoé¢ wykonywania pracy bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace. Najpopularniejszym
dokumentem umozliwiajacym prace
bez zezwolenia jest ,,0§wiadczenie
0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi”. Do korica 2010 roku
moga je rejestrowaé pracodawcy
zamierzajacy powierzy¢ prace
obywatelom Ukrainy, Bialorusi, Rosji,
Moldowy i Gruzji. O mozliwosciach
pracy w Polsce bez zezwolenia
informujemy w osobnej ulotce.

Pamietaj o zawarciu umowy!

Swiadczenie pracy w Polsce odbywa
sie na podstawie umoéw. Najbardziej
rozpowszechnione to:

e Umowa o prace;
e Umowa zlecenie;
e Umowa o dzielo.

Umowa o prace jest najbardziej
korzystna dla pracownika. Umowa
taka powinna byé zawarta, gdy
praca jest Swiadczona w ustalonych
godzinach, pod nadzorem pracodawcy,
w jego siedzibie lub miejscu przez niego
wskazanym. Zatrudniony na podstawie
umowy o prace ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 20 dni
w roku (w trakcie urlopu przystuguje
prawo do wynagrodzenia, liczba dni
urlopu roé$nie wraz ze stazem pracy),
$wiadczenia w przypadku choroby,
pomocy stuzby zdrowia i innych
$wiadczen z systemu zabezpieczenia
spolecznego. Pracodawca jest
zobowigzany odprowadza¢ skladki
na ubezpieczenie pracownika do
ZUS'. Pracownik powinien otrzymac
potwierdzenie zgloszenia do ZUS
w terminie do 7 dni od rozpoczecia
pracy, a po6zniej okresowo formularz
ZUS RMUA potwierdzajacy oplacenie
skladek.

Przy rozpoczeciu pracy pracownik
powinien przejé¢ badania lekarskie
i szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Odbywaja sie one
w czasie pracy na koszt pracodawcy. Za
ten czas przystuguje wynagrodzenie.

Czas pracy i odpoczynku: Praca
w pelnym wymiarze (caly etat) oznacza
prace przez 8 godzin w ciagu doby, i 40

t Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest
publiczna instytucja administrujaca
skladkami na ubezpieczenia spoleczne.

mozna wylicza¢ w okresach innych
niz dobowe, ale zawsze pracownikowi
przystuguje nie mniej niz 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku na dobe
i35 godzin w tygodniu.

Pracownikowi, ktéry pracuje co
najmniej 6 godzin dziennie, przystuguje
przerwa wliczana do czasu pracy nie
kroétsza niz 15 minut.

W  Polsce obowiazuje placa
minimalna (aktualnie 984,15 netto
miesiecznie). Zatrudnianie za
wynagrodzenie ponizej tej kwoty jest
nielegalne.

Kontrola warunkéw zatrudnienia
zajmuje sie Panstwowa Inspekcja
Pracy. Moze ona prowadzi¢ kontrole
W miejscu pracy i w razie stwierdzenia
naruszen moze ukaraé pracodawce
mandatem od 1000 do 2 000 zlotych,
a sad, na wniosek inspektora, ma
prawo orzec grzywne do 30 000 ziL
W przypadku sporu z pracodawca
pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace moze dochodzié
swoich roszczen przed sadem pracy.
Postepowanie takie jest bezplatne.

Umowa zlecenie oraz
umowa ‘o dzielo’ to umowy
cywilnoprawne. Obie s3 dla
pracownika mniej Kkorzystne niz
,0 prace”. Umowa zlecenia moze
by¢ zawarta z osoba, ktora bedzie
miala mozliwo§¢ wykonywac prace
samodzielnie, bez kontroli pracodawcy.
Zlecenie moze by¢ wykonywane poza

Rodzaj umowy

Umowa o prace

Uprawnienia socjalne

siedzibg pracodawcy, a zleceniobiorca
ma mozliwo$é swobodnego ustalania
czasu wykonania zlecenia. Istota zlecenia
jest  staranne  wykonanie  polecen
pracodawcy, nie za$ sam efekt dzialalnoSci.
Wykonujacemu zlecenie nie przysluguje
prawo do urlopu wypoczynkowego.

Umowa o dzielo - jej istota jest
wykonanie dziala, konkretnego rezultatu
pracy. Dzielo moze by¢ wykonywane poza
siedziba pracodawcy, bez jego nadzoru.
Wykonawca dziela zobowiazuje sie jedynie
do dostarczenia wyniku pracy o ustalonych
w umowie cechach.

W przypadku uméw zlecenia i o dzielo
nie obowigzuja normy czasu pracy,
pracownik nie ma prawa do urlopu i latwiej
jest go zwolnié. W przypadku sporu
z zatrudniajacym przy umowach zlecenia
i o dzielo wlasciwy jest sad cywilny.
Zwracajac sie do takiego sadu trzeba
liczy¢ sie z kosztami postepowania i oplaty
wwysoko$ci 5% wartoéci przedmiotu sporu,
czyli np. niewyplaconego wynagrodzenia.

Sad moze ustali¢ stosunek pracy

Umowy  cywilnoprawne  (zlecenia
i o dzielo) daja mniej uprawnien
pracownikom, dlatego pracodawcy czesto
zawieraja je zamiast uméw o prace. Jezeli
pracownik wykonuje prace, ktéra spelnia
cechy stosunku pracy (wykonywana jest
pod nadzorem, w ustalonych godzinach,
w siedzibie pracodawcy lub miejscu przez
niego wskazanym), zawarcie umowy innej
niz o prace nie jest wlasciwe. Pracownik

Prawo do 20 dni urlopu wypoczynkowego w roku, ubezpieczenie

emerytalne i rentowe, wypadkowe, zdrowotne chorobowe, inne.

Umowa zlecenie

Ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe, wypadkowe, zdrowotne

mozliwo$¢ podlegania ubezpieczeniu chorobowemu — dobrowolnie na

wniosek pracownika

Umowa o dzielo Nie przystuguja
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Eltowarzyszenie
Ilnterwencji
EErawnej

Informacja  przygotowana  przez  Fundacje
Polskie Forum Migracyjne w ramach projektu
sCentrum Informacyjne dla Cudzoziemcow”
w konsultacji z partnerami projektu.

Projekt wspofinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich oraz budzetu Panstwa.

Partnerzy projektu:

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
wwuw.interwencjaprawna.pl

Wojewoda Mazowiecki
www.mazowieckie.pl

Polskie Forum Migracyjne
wwuw.forummigracyjne.org

Oprac. K. Templin (SIP)

Za tre$¢ publikacji odpowiada Fundacja Polskie
Forum Migracyjne. Poglady w niej wyrazone
nie odzwierciedlajg w zadnym razie oficjalnego
stanowiska Unii Europejskie;j.



